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วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 โรงพยาบาลวังน้ าเย็น ได้รับนโยบายให้ด าเนินการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็นจริงในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชาชน และเชื่อถือได้ โรงพยาบาลวังน้ าเย็น  จึงได้จัดท า
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และจัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) ปี 2565  ในการด าเนินงาน ITA  MOIT  18-20 และก าประเมินผลควบคุมภายใน 



5 มิติ  มิติที่ 5 การบริหารความเสี่ยงตาม มาตรฐานและหลักเกณฑ์การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปี 2565  ให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน และการเตรียมการจัดท าเอกสาร  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน  
  มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 2 วันที่ 29 กันยายน 2564  วันที่ 1  
มีนาคม  2564  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงนี้ จะด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ม า ต ร ฐ า น  COSO 2013 ( The Committee of sponsoring Organizations of the tread Way 
Commission) เพ่ือลดเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์   
ทับซ้อน ขอให้คณะกรรมการทุกท่านร่วมพิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยงตามแนวนี้ 
 

วัตถุประสงค์ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงนี้ 
1. เพ่ือสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้ธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบธรรมตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือแสดงความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียของประชาชน 

 มติในที่ประชุม รับทราบและรับไปร่วมกันด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
หน่วยงานแล้วสรุปรายงานการวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 
2564 เพื่อวางแผนในการจัดท าแผนป้องกันในปี 2565  ดังนี้  
 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดล าดับความเสี่ยง ความเสี่ยงที่มีอยู่ในระดับเสี่ยงสูงและระดับเสี่ยงปาน
กลาง ท าให้เห็นว่าเป็นความเสี่ยงที่ต้องมีมาตรการป้องกันเพ่ือควบคุมความเสี่ยง โรงพยาบาลวังน้ าเย็นจึง
ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือป้องกันการทุจริตพฤติมิชอบในหน่วยงานดังนี้ 

1. การสแกนหน้า เข้า –ออก เวลา การปฏิบัติหน้าที มาสาย ออกก่อนเวลา 
1.1 สร้างความรู้ให้บุคลากร ให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย และบทลงโทษ  ที่เกี่ยวข้อง  
1.2 หัวหน้าควบคุม ก ากับ การดูแล ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
1.3  งานการเจ้าหน้าที่สรุป การบันทึกเวลาเข้าปฏิบัติงาน แจ้งให้หัวหน้ากลุ่มงานทราบและ

ก ากับทุกสัปดาห์  
1.4  มีการเขียนบันทึกเหตุผล เมื่อพบรายงาน การปฏิบัติหน้าที มาสาย ออกก่อนเวลา ไม่ลง

เวลาปฏิบัติงาน  
1.5  หากเกิดพฤติกรรมซ้ าๆให้ด าเนินการตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด  

2.การจัดซื้อ และการจัดหาวัสดุ 



2.1 จัดท าแผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบ 
ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบ ข้อกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้
การ 
ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.2 ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
2.3 หัวหน้าหนว่ยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยการจัดให้มีระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในทุกกระบวนงาน ตลอดจนกระบวนงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจ่ายเงินค่าจ้าง ค่าสินค้า 

2.4 หากพบว่ามีการกระท าผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
2.5 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิ
ควรได้ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่กิจกรรมด้าน
การ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 

 3.การจัดกิจกรรมโครงการ ใช้เงินส ารองจ่าย 
  3.1 มีมาตรการในการจัดกิจกรรมโครงการต้องยืมเงินทุกโครงการ  
  3.2  กรณีโครงการยังไม่ได้รับการอนุมัติ  ให้ใช้แผนงานโครงการแนบสัญญายืมเงินและเมือ
โครงการอนุมัติให้น าโครงการตัวจริงมาแนบ  กรณีโครงการมีหลายกิจกรรมให้ เซ็นส าเนารับรองโครงการทุก
ครั้งที่น ามาแนบเอกสารเบิก  

3.3 หัวหน้าหนว่ยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการการด าเนินงานตามโครงการให้
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
 4.การน าทรัพย์สิน ของทางราชการ มาใช้ในเรื่องส่วนตัว 
  4.1 สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4.2 หัวหน้าหนว่ยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด โดยก าหนดเป็นมาตรการป้องกันของหน่วยงานทุกระดับ 

4.3 เสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
มติในที่ประชุม เห็นด้วยตามทีเ่สนอ 
 

2.ทบทวนระบบรายงานความเสี่ยง  HRMS on cloud  ก าหนดระยะเวลาการยืนยัน
ความเสี่ยง ของผู้ประสานความเสี่ยง หัวหน้างาน ผู้รับผิดชอบระบบงาน 

ความเสี่ยงระดับ A-C,1-3 ยืนยันความเสี่ยง ภายใน 7 วัน 
ความเสี่ยงระดับ D-F, 4  ยืนยันความเสี่ยง ภายใน 3 วัน 
ความเสี่ยงระดับ G-I,5  ยืนยันความเสี่ยง ภายใน 1 วัน 
3.ความเสี่ยงทุกระดับความรุนแรงให้ประสานให้กับทีมคร่อมสายงาน เพ่ือการแก้ไขเชิง

ระบบ 



4.จัดท า risk profile ของหน่วยงานเดือนละ 1 เรื่องพร้อมติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกเดือนใน google sheet 

5.จัดท า risk profile ของหน่วยงาน 5 อันดับในเดือนกรกฎาคม 2565
น าเสนออันดับที่ 1 ในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ปิดการประชุม 16.20 น. 

  

ลงชื่อ.......................................ผู้จดบันทึกการประชุม  
           (นางสาวสมพร นายะพันธ์) 

      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 


