
ชมรม STRONG โรงพยาบาลวังน ้าเย็น 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โรงพยาบาลวังน้ าเย็น   
 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามแบบวัดการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & transparency Assessment : MOIT ) ตัวชี้วัดที่ 
๘ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน หน่วยงานจะต้องมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงาน    
ในนาม "ชมรม STRONG "และกลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาล มีคุณธรรม ร่วมกันป้องกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน 
  2.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
  3.  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  4.  เพ่ือปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ ให้ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 

3.  แนวทางการด้าเนินกิจกรรมของชมรม STRONG 
  1.  มีการก าหนดสมาชิกกลุ่มอย่างชัดเจน 
  2.  มีวัตถุประสงค์เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส   
  3.  มีการเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงพยาบาลวังน้ าเย็น ป้องกันการทุจริตทุก
รูปแบบ 
            -  มีการก าหนดเป็นในขั้นตอน การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากร 
       -  เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ ให้กับเจ้าหน้าที่ทราบในการประชุมประจ าเดือน
เจ้าหน้าที่   
       -  การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 

4.  การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงานเช่น 
       -  การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
       -  การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
       -  จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในโปรแกรมความเสี่ยง  
 
 
 
 

 
 


