
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลวังน ้าเย็น กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โทร. ๐ ๓725 1108-9 ต่อ 1907 

ที ่  สก ๐๐๓๒.๐5.301/750                            วนัที ่    11   มีนาคม   ๒๕63 

เรื่อง   การก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ้าปีงบประมาณ 2563 

เรียน   ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลวังน ้าเย็น 

1.เรื่องเดิม 
     ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่ว โรงพยาบาลวังน ้าเย็น ได้จัดประชุมหัวหน้ากลุ่มงานในการ
ประชุมกรรมการบริหาร ในวันที่ 2 มีนาคม  2562  เวลา ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น  ผู้เข้าร่วมประชุม ได้
ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยมีการก้าหนดมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  ก้าหนดให้มีการจัดท้าคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท้ากรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมี
แนวทางในการป้องกันปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี  
 - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อ้านาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการน้าหลักธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการบริหารองค์กร (Good Government) 
 - ก้ากับ  ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ
 2.ข้อเท็จจริง 
    ในการนี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด้าเนินการจัดท้าจัดท้ากรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีแนวทางในการป้องกันปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือ เผยแพร่ ให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 3.ข้อพิจารณา 
    เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกระทรวงสาธารณสุขในการต่อต้านการทุจริต ประจ้าปี
งบประมาณ 2563 และด้าเนินการตามตัวชี วัดที่ 44 ที่ก้าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 90 จึงเห็นควรประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต         
และเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรในสังกัดทราบต่อไป   
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4.ข้อเสนอ 
   เพ่ือเป็นการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เห็นควรมีการก าหนดกรอบ

แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าคู่มือของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลวังน  าเย็น 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี  

   ๑. ลงนามในประกาศก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาล 
   ๒. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
      (นางจันทร์นิภา  เภตรา ) 
                  พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ รักษาการในต้าแหน่ง 
                                                   หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

                                                                             อนุมัติ 
 
 

               (นายจักรกฤษณ์  สุรการ) 
            นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ รักษาการในต้าแหน่ง 

             ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลวังน ้าเย็น 
 


