
บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลวังน้ําเย็น(กลุมงานบริการดานปฐมภูมิฯ)โทรศัพท 0-3725-1108-9 ตอ1600 

ท่ี  สก 0032.05.305/32                             วันท่ี    12    มีนาคม    2563   

เร่ือง     รายงานผลการกําหนดมาตรการการปองกันรับสินบน 

เรียน     ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังน้ําเย็น 
  1. เรื่องเดิม 
      ตามที่ โรงพยาบาลวังน้ําเย็นไดจัดทําคูมือการกําหนดคูมือมาตรการรับสินบน เพ่ือเปน
แนวทาง ในการปฏิบัติเพ่ือปูองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลวังน้ําเย็น ทุกรูปแบบประกอบดวยมาตรการ  
      1.1 มาตรการการรบัสินบน การใหไดรับของขวัญ แกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชา
ในเทศกาลปใหม  
                1.2 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการคา
รักษาพยาบาล ขาราชการ  
                1.3 มาตรการปองกันการรับสินบนการจัดซื้อจัดจาง  
                1.4 มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงนิบริจาคและทรัพยสินบริจาค  
                1.5 มาตรการปองกันการทุจริตและการทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ ไดแก การใชรถราชการ 
การเบิกคาตอบแทน การเบิกโครงการ การศกึษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  2. ขอเท็จจริง 
       ในหวงระยะเวลาที่ผานมาไตรมาสสอง 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพันธ  2563           
การดําเนินการ ตามมาตรการปองกันดังกลาวท้ัง 5 ดานนั้นไมมีอุบัติการณหรือขอรองเรียนใดใดเก่ียวกับการรับ
สินบนของ เจาหนาที่แตอยางใด  
  3. ขอพิจารณา 
       ในการนี้ โรงพยาบาลวังน้ําเย็น จึงขอรายงานผลการกําหนดมาตรการการปองกันรับสินบน 
ตามมาตรการปองกันดังกลาวทั้ง 5 ดานนั้นไมมีอุบัติการณหรือขอรองเรียนใดใดเกี่ยวกับการรับสินบนของ 
เจาหนาที่แตอยางใด 
  4. ขอเสนอ 

    จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้  
      รับทราบ สั่งการ อนุญาตใหนําประกาศเผยแพร(บนเว็บไซต/แจงเวียน) 

                                                                                                      
                    (นางจันทรนิภา  เภตรา)                                                                
                                    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
      หัวหนากลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม   

                     อนุมัติ 

                                                   
                                   (นางรถนา   ไวยวาจี) 
                ทันตแพทยชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
              ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังน้ําเย็น 
 


