
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

     เร่ือง  มาตรการการปองกันการรับสินบนของ โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

                                 ---------------------------------------------------------- 
  เพ่ือเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว 
และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี โรงพยาบาลวังนํ้าเย็น จังหวัด
สระแกว จึงกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ของทางราชการอยาง 
เครงครัด  

๒. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การรบัสินบนทุกรูปแบบ  
๓. ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได  
๔. ไมเรียก หรือรับสินบน เพื่อประโยชนสวนตนหรือพวกพอง เพ่ือการใดๆ อันมิชอบตอหนาที่

และ กฎหมาย  
๕. ไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเขาขายความผิดเกี่ยวการรบัสินบน โดยแจง 

ผูบังคบับัญชาหรือหนวยงานที่เก่ียวของ  
๖. ใหใชจายเงนิ/ทรัพยสิน ของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด  
๗. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก  
๘. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ๙. ใหผูบังคบับัญชาแตละระดับ ควบคุม 

กํากับ ดูแล เพื่อมิใหมีการรบัสินบนในหนวยงาน หาก พบวามีการรับสินบน ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้นทันที  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

                                                               
                                      (นางรถนา   ไวยวาจี) 
                   ทันตแพทยชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
                ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังนํ้าเย็น 

 
                                                     
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
        
 
 

                              
 

 
คูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 

โรงพยาบาลวังนํ้าเย็น จังหวัดสระแกว 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการปองกันการรับสินบน  

ของโรงพยาบาลวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว (เร่ืองทั่วไป)  
  ปจจุบันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรอืการทุจริตคอรรัปชั่น ถือไดวาเปนปญหาใหญที่ 
เกิดขึ้นในประเทศตางๆ ทั่วโลก และไดกลายมาเปนปญหาที่สําคัญที่สุดปญหาหนึ่งของประเทศไทย ซึ่งยังไมมีทีทา
วาจะหมดไปอีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเร่ือยๆรวมถึงปญหาการทุจรติการรับสินบน การรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรฐั เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชน สวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐั อันเปนสาเหตุสาํคัญทําให
เกิดความ เสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร โรงพยาบาลวังน้ําเย็น จังหวัดแมสระแกว ได
เล็งเห็นปญหา ดังกลาวขางตน จึงไดรวบรวมแนวทางปฏิบัติจัดทําเปนคูมือ เพื่อเปนแนวทางการในการปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันการรบัสินบนของโรงพยาบาลวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว 
 
  การให – การรับของขวัญและผลประโยชน ของขาราชการพลเรือนและเจาหนาที่ภาครัฐ ใน 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด โดยจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐจะรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้ 
 ๑. จากญาติ ซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป  
 ๒. จากบุคคลอ่ืนราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท การ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นที่มีมูลคาเกินกวา ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจําเปนตองรับเพ่ือรักษามิตรไมตรี 
มิตรภาพ ตองแจงผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทันทีที่สามารถกระทําได ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่ง
ใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ บริการหรอือ่ืนๆที่มีมูลคา) ท่ีขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหและ
หรือไดรบั นอกเหนือจาก เงินเดือน รายไดและผลประโยชนจากการจางงาน ในราชการปกติ  
ของขวัญและประโยชนอื่นใด สามารถตีคา ตีราคาเปนเงินหรืออาจไมสามารถตีคาตีราคาได  
 ของขวัญท่ีสามารถคิดราคาได หมายรวมถึง สินคาบริโภค ความบันเทิง การตอนรับ ใหที่พัก การ 
เดินทาง อุปกรณเครื่องใช เชน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เครื่องใชสวนตัว บัตรกํานัล บัตรลดราคาสินคาหรือ 
บริการ และเงิน เปนตน 
 ของขวัญและประโยชนอ่ืนใดที่คิดเปนราคาไมได หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไมสามารถ 
คิดเปนราคาที่จะซื้อขายได อาทิเชน การใหบริการสวนตัว การปฏิบัติดวยความชอบสวนตน การเขาถึงประโยชน 
หรือการสัญญาวาจะใหหรอืการสัญญาวาจะไดรับประโยชนมากกวาคนอ่ืนๆ 
 
หากมีความจําเปนตองรับเพราะเพ่ือรักษาไมตรี ควรจะทําดังนี้ 
 ๑. แจงผูบังคบับัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการวินิจฉัย  
 ๒. มีเหตุผล รับได – รับไว  
 ๓. ไมควรรับ – สงคืน สงคืนไมได มอบใหสวนราชการ 
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มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชา ในเทศกาลป
ใหม 

 ๑. หามการเร่ียไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของสวนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญ
ใหแก ขาราชการช้ันผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด  
 ๒. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตร แสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ 
 
มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 
 ๑. หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน ตางตอบแทนทุก 
ประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
  ๒. ใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการสงมอบ (time) การใหบรกิาร (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ  
 ๓. ใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อกําหนดคณุสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมีระบบอบรมเกณฑจริยธรรมฯ แกพนักงาน โดยใหเปน 
คะแนนบวกใน price performance  
 ๔. ใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อใชกลไกตอรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนา ระบบยาแหงชาติ 
กําหนด  
 ๕ ใหเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับ 
หนวยงาน ตนสังกัดของสถานพยาบาล ๖. ใหสถานพยาบาลประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับเกณฑจรยิธรรม 
การสงเสริมการขาย ยา และการใชยาอยางสมเหตุผลใหประชาชนไดรับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเขาใจงาย 
สรางเครือขายที่ ประกอบไปดวยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน การเฝาระวังและตรวจสอบ การสงเสริม
การขายยา และ การใชยาอยางไมเหมาะสม รวมถึงมีชองทางในการรองเรียนและแจงขอมูล การกระทําผิดใหแก
หนวยงานที่มีความ รับผิดชอบโดยตรง 
 
มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจาง ของโรงพยาบาลวังนํ้าเย็น จังหวัดจังหวัดสระแกว 

 
 ๑. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด  
 ๒. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได  
  ๔. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 
ยุตธิรรม ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
 ๕. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชน
สูงสุด  
 ๖. ไมเรียกรับยอมรับทรพัยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวน
เก่ียวของ ที่มีความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผูอื่น โดยมิชอบ  
 ๗. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่  
 ๘. ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน  
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 ๙. ปฏิบัติหนาท่ีตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการ
พัสดุ ผูรองเรียนรองทุกขอยางเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปน
ธรรม  
 ๑๐. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ อยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวของ ให
รายงาน ผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไข ยกเวน หรือ
ดําเนินการอ่ืนที ่เหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม  
 ๑๑. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรบัสินบนใหรีบ
ดําเนินการ รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้นขึ้นไป เพ่ือ ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 
 

มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรบัทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
 “ประโยชนอื่นใด” หมายความวา สิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา การรบัความบันเทิง การรับ 
บริการ การรบัการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน การรับทรัพยสินที่เปนการรับสินบนตามกฎหมาย 
เจาหนาที่ของรัฐไดรบัทรัพยสินจากบุคคลใดๆ หากเปนการไดรบัทรัพยสินที่ไมถูกตองตามมาตรา ๑๐๓ แลว
จะตองไดรับโทษทางอาญาตามโทษที่ กําหนดไวใน มาตรา ๑๒๒ แตหากเปนการรับทรัพยสินที่เปนการเรียก รบั
สินบนของเจาหนาที่ของรัฐที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาที่ของรัฐผูท่ีไดรับทรัพยสินจะตองไดรับโทษ ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา ฐานเปน เจาพนักงานเรียกรบั สินบน ตาม มาตรา ๑๔๙ และเจาหนาที่ของรัฐผูที่ ได
กระทําความผิดกฎหมายจะตอง รับโทษในทางอาญาซึ่ง กฎหมายไดระวางโทษ จําคุกตั้งแตหาปถึงย่ีสิบป หรือ 
จําคุกตลอดชีวิต และปรบัต้ังแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือประหารชีวิตหรือเจาหนาท่ีของรัฐที่ไดกระทํา 
ความผิดอาจจะตองรับโทษตามกฎหมายวาดวยวาดวยความผิด ของพนักงานในองคการหรือหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๐๒ แลวแตกรณี ทั้งนี้ตามมาตรา ๖ ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐผูที่ ไดกระทาํความผิดจะตองไดรับโทษในทาง 
อาญาซึ่งกฎหมายไดระวางจําคุกตั้งแตหาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่น 
บาท หรือประหารชีวิต ดังนั้น การรบัทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐเจาหนาท่ี ของรัฐจะตองพิจารณาวาในการรบั
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจะตองคํานึงถึงกฎหมายวาเปนกรณีการรับ ทรัพยสินที่มีกฎหมายอนุญาตใหรับได 
ในกรณีใดกรณีหนึ่งตามหลักการรบัทรัพยสินหรือไมหรือเปนกรณีท่ีกฎหมาย หามเจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสิน 
อยางเชนกรณีที่เปนการเรียกรบัสินบนของเจาหนาที่ของรัฐ เปนตน 

เจาหนาที่ของรัฐจะรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 
 (๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมตาม 
ฐานานุรูป 
  (๒) รับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจากแต
ละ บุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
  (๓) รับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป ในกรณี
ท่ีเปนการรบัทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐไดรับมาแลวโดยมี ความจําเปนอยางยิ่งที่ตอง
รับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ของรัฐ ผูน้ันตองแจงรายละเอียด
ขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวน ราชการ ผูบริหารสูงสุด 
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ของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสดุของหนวยงาน สถาบัน หรือองคกรท่ีเจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน สังกัด โดยทันทีท่ี
สามารถกระทําได เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะให เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น
รับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรอืไม ในกรณทีี่ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหาร สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานหรือสถาบันหรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับ ทรัพยสินหรือประโยชน
ดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทนัที ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ให เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น
สงมอบทรัพยสินหรอืประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด โดยเร็ว  
 

การเสริมสรางการประพฤติปฏิบัติเพื่อปองกันการรับสินบน 
 ๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน
สวน บุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่
ถูกตอง ตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ  
 ๒. สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตาน
การ ทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุม กํากับ การปฏิบัติงาน เพื่อปูองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
การให หรือรบัสินบนในทุกรูปแบบ  
 ๓. กํากับดแูลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด  
 ๔. จัดทําคูมือการกําหนดมาตรการปูองกันการรบัสินบนของเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุมถึงการ 
ปฏิบัติหนาที่ราชการของเจาหนาที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน 
ตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
 5. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตร แสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ 
 
มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ไดแก มาตรการการใชรถ

ราชการ 
 ๑. ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใชรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ
แกไข เพิ่มเติม และระเบียบ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรกัษา การซอม
บํารุงรถ สวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเครงครัด 
  ๒. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และหากมี
เหตุ จําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนเรงดวน ใหบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการผูมี
อํานาจ เปนการชั่วคราวหรือเปนคร้ังคราว  
 ๓. หามเจาหนาที่นํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนําไปใชทั้งในเวลาราชการ
และ นอกเวลาราชการ ๔. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายเงินคาน้ํามัน
เชื้อเพลิง คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รบัรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการโดย เครงครัด 
 

มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน 
 ๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลา ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ทีปฏิบัติ
ใหกับหนวย บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนที่
เก่ียวของ  
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 ๒. ใหหนวยงานมีการควบคมุ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
เงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจายเงินคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ขอบังคับกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนที่เก่ียวของ 
 

มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศกึษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด 
 ๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ
การจัด ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม  
 ๒. การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียด การดําเนนิงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองการแกไขปญหาและพัฒนางาน
ของหนวยงาน หรือองคกรอยางชัดเจน 

มาตรการจัดหาพัสดุ 
 ๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม  
 ๒. ใหมีกระบวนการปูองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ การมีผลประโยชนทบัซอนหรือการเอ้ือ 
ประโยชนของเจาหนาที่ผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรบัจาง ผูขาย และ/หรือ ผูมีความเก่ียวของในประโยชน 
ดังกลาว  
 ๓. การจัดหาพัสดุในโครงการ ตองจัดหาโดยงานพัสดุ และตองลงทะเบียนรับ – จายพัสดุ ตาม
ระเบียบ พัสดุ  
 ๔. หามเจาหนาที่ท่ีไมใชเจาหนาที่พัสดุ จัดหาพัสดุกอนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ 
ตัวอยางคอรรัปช่ัน/ผลประโยชนทับซอน 
 ๑. เจาหนาที่เรยีกรับสินบนจากนักธุรกิจ/ประชาชนที่ทําผิดกฎหมายเพื่อไมใหถูกปรับ  
 ๒. เจาหนาที่เรยีกสินบนจากการกําหนดสเปค เพื่อใหบรษิัทแหงหนึ่งชนะการประมูล  
 ๓. ขาราชการชั้นผูใหญชวยใหบริษัทไมถูกลงโทษจากความผิดในขอหาหนีภาษีเน่ืองจากเปน
บริษัทของ ภรรยา  
 ๔. เจาหนาที่ของรัฐไดรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกชนจึงชวยเหลือลูกของผูบริหารคน
นั้นใหได เลื่อนตําแหนงสูงข้ึน  
 ๕. เจาหนาที่ของรัฐใชอํานาจหนาที่ทาํใหบริษัทของตนหรือบริษัทของครอบครัวไดรับงานเหมา
ของรัฐ หรือฝากลูกฝากหลานเขาทํางาน  
 ๖. การรบัผลประโยชนจากการที่ดํารงตาํแหนงหนาที่  
 7.การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน  
 ๘. การชวยใหญาติมิตรใหไดงานอยางไมเปนธรรมในหนวยงานที่ตนมีอํานาจ 
 
ชองทางการรองเรียนรองทุกข 
๑. เว็บไซตของโรงพยาบาลวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว http://www.wnyhos.com  
๒. ติดตอดวยตนเองที่ ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังน้ําเย็น หรือ หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 
จังหวัดสระแกว  
๓. ทางไปรษณีย โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 455 หมู 1 ตําบลวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ๒๗๑๒0 
๔. โทรศัพท 0-3๗๒๕-๑๑0๘-๙ 9 ตอ๖00 

 


