
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลวังน้ําเย็น(กลุมงานบริการดานปฐมภูมิฯ)โทรศัพท 0-3725-1108-9 ตอ1600 

ท่ี  สก 0032.05.305/30                           วันท่ี    12    มีนาคม    2563   

เร่ือง    มาตรการการปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

เรียน     ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังนํ้าเย็น 

  1. เรื่องเดิม 
    ตามที่ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปนการ
ประเมิน เพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการด เนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี 
ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (๔) 
ดัชนี วัฒนธรรมในองคกร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหนวยงาน โดยใน EB ๑๗ กําหนดใหหนวยงานมี
การ กําหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการปูองกันการรับสินบน 

2. ขอเท็จจริง 
    เพื่อปองกันการรับสินบน และปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกําหนดมาตรการ 

แนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว  

3. ขอพิจารณา 

    3.๑ ลงนามในประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลวังน้ําเย็น จังหวัด
สระแกว 

    3.๒ ลงนามในหนังสือเวียนแจงหนวยงานในสังกัด  

    3.๓ อนุญาตใหนําประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

4. ขอเสนอ 
      จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

                                                                                  
                    (นางจันทรนิภา  เภตรา)                                                                
                                    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
      หัวหนากลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม   

                     อนุมัติ 

                                                   
                                   (นางรถนา   ไวยวาจี) 
                ทันตแพทยชํานาญการ  รักษาการในตาํแหนง 
              ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

 


